ADORNI DIEGO

ESPERIENZA LAVORATIVA

— 1 aprile 2026 — in corso
ASP AZALEA - Direttore del’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (Emilia-Romagna, L.R.
2/2003). Responsabilita: gestione amministrativa e di bilancio, personale, servizi sociali e
assistenziali (anziani, disabili, minori), appalti pubblici ai sensi del D.Lgs. 36/2023.

— 2024 - febbraio 2026
Indacoo, Cooperativa di Abitazione — Presidente del Consiglio di Amministrazione.

— 2023 — settembre 2025
Cooperativa Sociale L’Orto Botanico (coop. sociale di tipo B, Alseno PC) — Coordinatore
della Direzione. Responsabile dei progetti di reinserimento lavorativo per i dimittendi
(programma Fuori dal muro, mai fuori luogo), delle attivita di agricoltura sociale in carcere e
dell’avvio del laboratorio di trasformazione agroalimentare presso la Casa Circondariale delle
Novate a Piacenza.

- 2021

A.S.S.E.MI. - Azienda Sociale Sud Est Milano (ASP dei Comuni di San Donato M.se, San
Giuliano M.se, Melegnano, Paullo, Vizzolo Predabissi, Cerro al Lambro, Colturano, Dresano,
San Zenone al Lambro) — Direttore Generale.

— 2018 — dicembre 2020

LegaCoop Emilia Ovest — Relazioni istituzionali e sviluppo. Coordinatore Regionale Emilia-
Romagna ACI (Legacoop, Confcooperative, AGCI) Cooperative Sociali di tipo B.

- 2017
AIAS di Milano Onlus — Progettista.

—2016 — 2017
Il Pugno Aperto Cooperativa Sociale (BG) — Direttore.

—-2012 - 2013

Cooplo — Cooperazione della Comunita Lodigiana Srl — Presidente del CDA e Legale
Rappresentante.

—2007 - 2013

Il Mosaico Servizi / Il Mosaico Lavoro Cooperative Sociali (LO) — Direttore Generale e
Presidente.

—2007 - 2013
Sol.l. Cooperativa Sociale di Solidarieta e Integrazione (LO) — Direttore.

—2007 - 2011
Consorzio Zenit (PR) — Membro del CDA.

FORMAZIONE PROFESSIONALE

— 2021 - 2022
CAT ASVICOM LODI - Responsabile della formazione professionale alle imprese su fondi
interprofessionali.

- 2013 -2016

Consorzio per la Formazione Professionale e ’Educazione Permanente (ente pubblico dei
Comuni di Lodi, Casalpusterlengo, Codogno, San Martino in Strada e Tavazzano) — Direttore
Generale e Legale Rappresentante.



— 1997 - 2025

Progettista di corsi di formazione su linee di finanziamento europee (Adapt, Eco’s, Ouverture,
Occupazione, Leonardo), nazionali (POM, L. 236/93), regionali e provinciali. Tra i progetti: PAF
— piani aziendali di formazione continua rivolti alle imprese.

— 1997 — 2004

Centro Itard (PC, RE, MI) — Responsabile delle Attivita Transnazionali.
—2004 - 2006

Centro Itard (PC, RE, MI, CR) — Direttore Didattico della Sede Formativa di Cremona.
—2006 — 2007

Centro Studi Tecnologie Avanzate — C.S.T.A. (Casalpusterlengo LO) — Presidente.

—1991 - in corso

Docente in numerosi corsi di formazione per: Enaip, IAL E/R, IAL Friuli Venezia Giulia, Ceref,
CIOFS Emilia-Romagna, Esedil Pavia, CDFV, Centro Itard, CFP Lodi, Demetra. Argomenti:
Qualita, Diritto, Economia, Organizzazione, Cooperazione.

ALTRI INCARICHI

- 2013 - 2018

Sogir Srl (LO) — Societa per la Gestione Integrata dei Rifiuti dei Comuni della Provincia di Lodi
— Presidente del Consiglio di Amministrazione.

—1998 — 2005
Wissen Srl (PC, RE) — Socio e Responsabile del Settore Organizzazione del lavoro.
—1996 — 1999

Consulente per 'organizzazione e riorganizzazione di imprese di servizi nel’ambito del progetto
CCIAA — Cooperare a Milano (tra le imprese: Coop. SG Lodi, Cooperativa Facchini, CFB
Brescia).

—1994 — 2012
Progettista di Sistemi di Qualita in accordo con le Norme ISO.

PUBBLICAZIONI E CONVEGNISTICA

—1991 - 2004
Autore e coautore di numerose ricerche, tra cui: Lo stato dell'immigrazione a Piacenza (Nexus-
CGIL); Il settore delle pulizie in Lombardia (ALCST-Legacoop Lombardia); Le polizie locali:
natura, caratteristiche e prospettive di sviluppo (Regione Emilia-Romagna, Citta Sicure).

— Dal 2006

Relatore a numerosi convegni, tra cui: Progettazione e sviluppo dei servizi socio-assistenziali
per la salute mentale (Az. Osp. di Lodi e Comune di Lodi, 2010); Stati generali del lodigiano
(2011); Tra diritti e sostenibilita — quale welfare locale possibile (Ufficio di Piano Lodi,
Legacoop, 2012, con Stefano Zamagni e Bianca Olivetti Manoukian); Mutualismo, origini e
attualita nella crisi (RAP e GAP Lodi, 2012).

ISTRUZIONE E TITOLI

— Laurea in Scienze Politiche a pieni voti, Universita degli Studi di Milano (2000).

— Master di Primo Livello in Economia MUEC, Universita di Bologna — Aima Mater (fondato e
diretto da Stefano Zamagni) (2010).

— Valutatore di Impatto Sociale certificato CEPAS (ISO 17024), iscrizione n. 329. Corso
Universitario di Aggiornamento Professionale in Valutazione d’Impatto Sociale, Universita di Torino
(Dir. Prof. Paolo Pietro Biancone), A.A. 2024/2025. Esame finale superato con voto 100/100.

— Social Impact — Creare e misurare valore condiviso, SDA Bocconi (corso di 5 settimane con
esame finale) (2024).



— Valutazione dell’impatto sociale: un processo interno alle organizzazioni non profit, SDA
Bocconi (corso in presenza) (2023).

— Valutatore Sistemi Gestione Qualita in accordo con la norma UNI EN ISO 9001:2000,
AICQ/SICEV Milano. Esame superato a pieni voti.

— Docente certificato da IBM PC Express Education (Word, Excel, Access, PowerPoint, Windows).

LINGUE E COMPETENZE INFORMATICHE

— Italiano: madrelingua
— Inglese: livello intermedio
— Spagnolo: livello intermedio

Conoscenza approfondita dei principali applicativi in uso (suite Office, OpenOffice, Adobe CS3,
Adobe Acrobat, SPSS); sistemi Linux e Windows Server 2000; gestione reti.

Consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
dichiaro che le informazioni riportate nel presente CV corrispondono a verita e presto formale consenso a verificarne la
veridicita (cfr. artt. 2 e 71 del D.P.R. 445/2000 come modificato dal D.L. 16 luglio 2020, n. 76, conv. con modif. dalla L. 11
settembre 2020, n. 120). Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento
UE 2016/679.

Lodi, 22 giugno 2026
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